STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W
PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 8
Z
ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
WE WLOCLAWKU




Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535);

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870);

3. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606) 4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);

5. Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

6. Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526).

POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula
Naczelng zasadg przyswiecajacg Pracownikom Przedszkola Publicznego nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi we Wioctawku jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka,
jego bezpieczenstwo, ochrona jego godnos$ci i poszanowanie jego praw ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.
Przedszkole ustanawia Polityke ochrony dzieci, aby zapobiega¢ i chroni¢ dzieci przed
krzywdzeniem.
Kazde dziatanie Pracownikdw oparte jest na obowigzujagcym prawie i wewnetrznych przepisach
przedszkola.

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Przedszkola.

Obejmuja cztery obszary:



1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dzieci i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediéw elektronicznych

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postegpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem pPrzemocy na
szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzie¢mi wskazujace, jaki
zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

v’ rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

v’ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

v odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola zobowigzanych
do podejmowania- interwencji,

d) zasady przygotowania personelu przedszkola pracujacego z dzie¢mi
I ich rodzicami/opiekunami do edukowania:

v'dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
v' rodzicow/opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy

oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem



e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3. Procedury - okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu przedszkola, cztonkow
rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (Policja, Sad rodzinny, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia
do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

4. Monitoring - obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez przedszkole rozméw z dzieémi i ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 2

Podstawowe terminy

§2
Ilekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze przedszkola, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora

Przedszkola Publicznego Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi we Wtoctawku;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 8

z Oddziatami Integracyjnymi we Wioctawku;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracowniku — osoba zatrudniona w Przedszkolu Publicznym Nr 8 z Oddziatami

Integracyjnymi we Wloctawku na podstawie umowy o pracg;

partnerze wspolpracujacym z przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy odrgbnych przepisow

(np. pielggniarka i inne osoby);

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong
do reprezentacji i stanowieniu 0 dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciela
ustawowego;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opickuna
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez Sad, w sytuacji, gdy rodzicom

nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad

rodzinny;

krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popehnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

10) dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ dziecka Przedszkola Publicznego Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi

we Wloclawku;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to

rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora przedszkola pracownika sprawujacego nadzor

nad realizacja niniejszych Standardow;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

dyrektora przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu
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przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem maloletnich

w Internecie.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola

§3

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania

standardow ochrony maloletnich jest dyrektor przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika os§wiadczenie 0 zapoznaniu si¢
ze  Standardami  Ochrony  Maloletnich, obowigzujacymi w  przedszkolu.
Wzoér o$wiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do niniejszej

procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sa zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,

o ktérym mowa w ust. 2.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze 7 dostepem
ograniczonym lub Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang

do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami



z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

6) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada
si¢ o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci stanowi zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z jego dzie¢mi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy;



3) znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi 1kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec

innych dzieci.

. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1) odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) wystuchuje dziecka i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotyczace dziecka powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

. Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poutnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione.

. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,

przekonan religijnych lub §wiatopogladow dziecka.

. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkow dziecka w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.

§4

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymanie stosownej pomocy, zgodnej z instrukcjg jej udzielania.
. Nauczyciele grup zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom Standardow Ochrony

Maloletnich, ktore obowigzuja w Przedszkolu 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja

odpowiednig pomoc.



3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow

do poinformowania dyrekcji.

§5

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
2. Nie mozna dziecka popycha¢, bi¢, szturchad, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzad
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

5. Pracownik, ktéry ma §wiadomos$¢, iz dziecko doznato jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania  seksualnego, zobowigzany  jest
do zachowania szczegdélnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac

zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych, jesli tego wymaga;
2) pomoc dziecku w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku w poruszaniu si¢ po przedszkolu.

§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z dzieckiem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie przedszkola.

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;



2) stuzbowy e-mail;
. Jesli pracownik musi spotkac¢ si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola (lub jego
opiekunem) wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi

wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunow i pracownikow.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§7

. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujagc informacje¢ na temat dostepnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

§8

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji  dyrektorowi przedszkola. Kazde uzasadnione podejrzenie
powinno by¢ zgloszone. Uzasadnione podejrzenie jest podstawg do podjecia

interwencji.
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§9

. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktorego powzigl informacje
o mozliwos$ci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku przedszkole,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§10

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje Zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza:

dyrektor przedszkola, pedagog/psycholog, nauczyciel, inni pracownicy majacy wiedze
na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi

okreslone w § 9 pkt 3 niniejszych Standardéw na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow Zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.

. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.

§11
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1. Sporzadzony przez Zespét interwencyjny plan pomocy dziecku wraz

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany  jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
. Pedagog/psycholog informuje rodzicoOw/opiekunéw o obowigzku przedszkola
— jako instytucji zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (Prokuratura, Policja lub Sad rodzinny, Miejski Os$rodek Pomocy
Rodzinie badZz przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu Kkrzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy przedszkola uczestnicza
w  realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.
. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego przez
pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do Prokuratury,
Policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego.
. Procedura ,Niebieskiej Karty” -przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.
Od 28 wrzesnia 2023 obowiazuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieskiej Karty” (Dz. U. z 2023r.p0z.1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1. fizyczna;

emocjonalna;

2

3. zaniedbywanie;

4. wykorzystywanie seksualne;
5

dziecko $wiadkiem przemocy.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naklada na placowke okreSlone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy
domowej, jezeli np. .dziecko: ma §lady przemocy fizycznej - $lady uderzen,
oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania itd. Ma §lady
przemocy psychicznej- moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy

itd. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng,
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wycofanie, Iek, depresje, agresje, nieufnos¢, uzaleznia si¢ od innych itd. Ma brudny
str6j, nieodpowiedni do pory roku, wzrostu, wzrost i waga nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
3.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

§ 12

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 3. Karte zatacza sie do teczki dziecka
znajdujacej si¢ W gabinecie pedagoga /psychologa.

2. WSszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwiazane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5
Zasady ochrony danych osobowych
§13

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

1. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisoéw.
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3. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

5. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani o jego rodzicach/opiekunach, ani o sytuacji rodzinnej dziecka.

6. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi
ani z ich rodzinami, opiekunami.

7. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opickunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

8. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

9. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpniania pomieszczen podejmuje

dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 14

Pracownicy przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Przedszkolu
§ 15
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

Publicznym Nr 8 z Oddzialami Integracyjnymi we Wtoctawku;

1)

2)

3)

4)

Przedszkole zapewnia personelowi i dzieciom mozliwos¢ korzystania z Internetu

W czasie trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;

sie¢ przedszkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.

Do zadan starszego referenta ds. informatyzacji nalezy migdzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przedszkolnej przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela przedszkola,
ma on obowiagzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Nauczyciel przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas zajec;

w ramach zaje¢ z wychowawcg przeprowadza si¢ z dzie¢mi warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (w miare potrzeb).

Rozdzial 8

Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§16

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor przedszkola tworzy grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi nauczyciel oddzialu, psycholog, pedagog
przedszkola.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bgdzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach dziecka.

IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan

ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym stanowia dane

wrazliwe dzieci i nie s3 dolaczane do IPD;

Rozdzial 9

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Przedszkolu

§17

Dyrektor przedszkola wyznacza osoby zajmujgce si¢ strong internetowa przedszkola i
nauczyciela jako osoby odpowiedzialne za realizacje 1 propagowanie Standardow

Ochrony Dzieci w placowce.

Osoby wymienione w punkcie 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru

zgloszen, a takze za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrdéd pracownikdéw przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzor

stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoby odpowiedzialne opracowuja wypetnione ankiety

oraz sporzadzaja z nich raport, ktory przedstawiajg dyrektorowi przedszkola.

. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Standardow

Ochrony Matoletnich oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w przedszkolu.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu moga powota¢ Zespdt koordynujacy,
jesli uznaja, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
16



na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagal
y g ytuacji, gdy y y ¢da wymagaty

aktualizacji.

W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje

je do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom

przedszkola nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 10

Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardéow do zapoznania si¢
z nimi i ich stosowania

§ 18

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem przedszkola

ogolnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny jest

w sekretariacie przedszkola.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez

na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, zZe zapoznat

si¢ ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omoéwienia
ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci

intelektualnej.

Rozdzial 11

Zapisy koncowe

17



§19

1. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola
(w szczegolno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na stronie
internetowej przedszkola).

2. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujg wszystkich pracownikéw
przedszkola, a znajomo$¢ jej tresci potwierdzajg whasnorecznym podpisem (zatgcznik
nr5).

3. Nauczyciele informujg rodzicow o Standardach Ochrony Matoletnich obowiazujacych

w przedszkolu na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Zalgcznik nr 1

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 8 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI WE WLOCLAWKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Przedszkolu Publicznym Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi we Wloctawku

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.
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Zatlgcznik nr 3

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 8 Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI WE WLOCLAWKU

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga
specjalnego/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie Policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania przedszkola,
dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 4

MONITORING STANDARDOW
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLAPUBLICZNEGO NR 8 Z ODDZIALAMI

INTEGRACYJNYMI WE WLOCLAWKU

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujace w naszym
" |przedszkolu?
) Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy  Ochrony
" | Matoletnich” w Przedszkolu Publicznym Nr 8 ?
3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego dziecka?
4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
" |dziecka?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
5 Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi
" | w przedszkolu ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz
je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLLNA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?
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NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowiazujacych
standardow?
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Zatgcznik nr 5

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM
NR 8 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI WE WLOCLAWKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Przedszkolu Publicznym Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi we Wioctawku.
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